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RESOLUCION NUMERO 35824
Agosto 21 de 2013

Por fa cual se organiza y convoca al proceso de evaluacion de competencias para los docentes y directivos
docentes al servicio del Mun:cupm de ItagQl que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial |las establecidas en la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1278 de 2002 y
2715 de 2009, Decreto 918 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el Municipio de Itagli fue certificado para administrar el sector educativo de su jurisdiccion mediante
Resolucion Ministerial 2826 del 9 de Diciembre de 2002, :

Que el Decreto Ley 1278 de 2002.fundamenta el ejercicio de la carrera docente en el merito y la evaluacion
permanente de los docentes y directivos docentes.

Que de acuerdo con el Decreto 2715 de 2009 la reubicacion de nivel salarial dentro del mismo grado y el
ascenso de grado en el Escalafon Nacional Docente estan sujetos a la evaluacion de competencias de
aquellos docentes que han alcanzado altos desarrollos en sus competencias laborales en el ejercicio de la
docencia o la direccién educativa.

Que el Ministerio de Educacion Nacional definid el cronograma anual para el proceso de evaluacion de
competencias mediante la Resolucion No. 17227 de 28 de diciembre, de 2012 y fijo el 24 de noviembre de
2013 como fecha Gnica para la aplicacion de las pruebas. :

Que mediante resolucién No. 10825 de agosto 20 de 2013, se modificod el articulo 1° de la Resolucion 17227
de Diciembre 28 de 2012 que establecié el cronograma de actividades para el proceso de evaluacion de
competencias 2013 para docentes y directivos docentes regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el Decreto 2715 de 2009 asigna a la entidad territorial certificada las responsabilidades de convocar a la
evaluacién de competencias de conformidad con el cronograma definido por el Ministerio de Educacion
Nacional, divulgarla y orientar a los docentes y directivos docentes de su jurisdiccion para facilitar su
participacion en el proceso.

Que de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 l|a participacion en la evaluacién de competencias tiene -
caracter voluntario y los resultados de las pruebas no afectaran la estabilidad laboral de los docentes y
directivos docentes que la realicen.

Por lo anterior el Secretario de Educacién,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ambito de aplicacion. El presente Decreto se aplica a los docentes y directivos
docentes que prestan sus servicios en esta entidad territorial certificada en educacion y que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002, y que cumplen requisitos para su reubicacion de nivel- salarial o ascenso en €l
escalafén Docente.

ARTICULO SEGUNDO: Convocatoria y divulgacién. Convocase a evaluacion de competencias a los
docentes y directivos docentes de esta jurisdiccion, regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, que cumplen
con los requisitos para su reubicacion de nivel salarial o ascenso.

M

ARTICULO TERCERO: Proceso de evaluacion de competencias. Se define el siguiente cronograma de
actividades para el proceso de evaluacion de competencias 2013, para los educadores vinculados por
concurso de méritos, bajo el régimen del Decreto 1278 dg 2002
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ACTIVIDAD FECHA
* Apertura y divulgacion de la convocatoria. o 21 al 31 agosto de 2013,
* Recaudo numero de identificacién s 3 al 23 de septiembre de 2013.
personal.
» Inscripcién de aspirantes. » 04 de septiembre al 25 de septiembre de
2013.
e Publicacién de citacion. * 15 de noviembre de 2013.
+ Aplicacién de los instrumentos de s 24 de noviembre de 2013.
evaluacion,
» Publicacién de los resultados individuales. e 28deenerode 2014,
*  Reclamacién por resultados individuales. s 28 de enero al 04 de febrero de 2014,
e Publicacion de lista de candidatos. * 26 de febrero de 2014,
* Acreditacion de requisitos y expedicion de
actos  administrativos de  ascenso, s 27 de febrero al 19 de marzo de 2014.
reubicacién ¢ negacién de movimiento.

Esta convocatoria se divulgara a través de medios masivos de comunicacion, regionales y locales, en el sitio
web que disponga esta entidad territorial y en lugares de facil acceso al publico, entre otros, el sitio web del
Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO CUARTO: Requisitos. Los requisitos para ascender o ser reubicados para los docentes y
directivos docentes que aspiren al primer movimiento se encuentran sefialados en el articulo 2° del Decreto
2715 de 2009.

Los docentes y directivos docentes que aspiren a ser reubicados de nivel salarial con posterioridad a la
primera reubicacion o ascenso, deberan acreditar dos (2) evaluaciones de desempefio satisfactorias
correspondientes a los afios inmediatamente anteriores a la inscripcién en un nuevo proceso de evaluacion
de competencias. :

Los docentes y directivos docentes que aspiren a ser ascendidos de grado en el Escalafon Docente con
posterioridad a la primera reubicacién o ascenso, deberan acreditar, ademas de los requisitos de titulos
académicos exigidos para cada grado, la evaluacion de desempefio satisfactoria correspondiente al Ultimo
periodo académico evaluado antes de la inscripcién en el nuevo proceso de evaluacion de competencias.

ARTICULO QUINTO: Inscripcién. Las inscripciones se realizarAn de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

+  Adquirir el NOmero de Identificacion Personal (NIP) en las oficinas del Banco Popular, entre el 3 al
23 de septiembre de 2013, el cual tiene un costo equivalente a un dia y medio de salario minimo
legal vigente. El Namero de ldentificacion Personal (NIP) se activara después de 24 horas siguientes
a su compra,

» Una vez activado el NIP, inscribirse entre el 04 de septiembre al 25 de septiembre de 2013 en el sitio
web www.mineducacion.gov.co/evaluaciondecompetencias , siguiendo las instrucciones que alli
encontrara.

o Diligenciar la totalidad del formulario de Inscripcién.

ARTICULO SEXTO: Aplicacién de las pruebas. El ICFES realizard la citacién a cada docente con la
indicacién de la fecha y lugar de la aplicacién de cada una de las pruebas.

El aspirante no admitido podra reclamar ante el ICFES a través de su sitio web .
La decisidn que resuelve la reclamacion sera atendida por el ICFES a través del sitio web mencionado.

El aspirante podra consultar en.el sitio web del Ministerio de Educacién Nacional las guias orientadoras
sobre la aplicacién de las pruebas. M

\ HIT Munidplo de Itagii: 890.980.093-8 Fotamas et

Centro Administrativo Municipal de Hagitl (CAM) ~ Tel.: 373 76 76 ~ (ra. 51 Ho. 51 - 55 ~ ltagiil - Colombia ~ www.itagui.govee g .o =


http://www.mineducacion.gov.co/evaluaciondecompetencias
http://www.itagul.gol.CO

ALCALDIA DE

“Itag(i

En ltag{i se vive mejor.

Secretaria de
Educacién

Continuacién Resolucién No. 35824 de agosto 21 de 2013. Pagina 3 de 3.

ARTICULO SEPTIMO: Divulgacion de resultados. A partir del 28 de enero de 2014 el aspirante debe
ingresar con &l nimero de su documento de identidad al sitio web del ICFES o del Ministerio de Educacion
Nacional para consultar el resultada individual de las pruebas.

Contra los resultados individuales podran presentarse reclamaciones Unicamente a través de dicho sitio web
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion.

ARTICULO OCTAVO: Listas de Aspirantes: Una vez resueltas las reclamaciones, se elaborara por parte
de la entidad calificadora la lista de aspirantes a reubicacion de nivel salarial o ascenso en el Escalafon
Nacional Docente, en estricto orden descendente de puntaje, la cual se expresara en forma numérica de uno
(1) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos decimales, la cual sera publicada en la pagina web de la
Entidad Territorial.

ARTICULO NOVENO: Formalizacién. Concluido el proceso y verificado-el cumplimiento de los requisitos
correspondientes, esta entidad territorial expedira, cuando proceda, el acto administrativo de reubicacién
salarial o ascenso en el Escalafdn Nacional Docente, de conformidad con lo previsto en el articulo 16 del
Decreto 2715 de 2008.

ARTICULO DECIMO: Registro de novedades. Una vez en firme el acto administrativo de reubicacion
salarial dentro del mismo grado o de ascenso, segun sea el caso, se procedera a registrar la novedad en el
sistema de informacién de recursos humanos.

ARTICULO DECIMO PRIMEROQ: Disponibilidad Presupuestal. E! ente territorial, posee los recursos
necesarios para dar cumplimiento a los costos de orden econdmico que genere lo dispuesto en la presente
resolucion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y
publicacién en la pagina web del Municipio de Itagil, entidad territorial certificada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Itagli, a los 21 dias del mes de agosto de 2013.

)

4 EPO CCHOA
Secretario de Edu¢acion

Aprobé.SILVIA PATRICIA QUINTERO FRANCO
Subsecretaria Recursos Educativos

tH

Vo.Bo. Nelson Mauricio Moreno Lopez
Asasor Juridico.

Elaboré Dolly del I "Ramirez Arango
P.U. Desarroffo de Personal
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